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Klassensprecher/in
Vermittlung bei sensiblen Themen mit dem Ziel der Moderation
und Unterstiitzung:

« Schiller/in traut sich nicht allein oder Gesprach war bereits erfolglos Echiflerechmly
« ersie Verfrauensperson A— begl Schulsozialarbeit
s ot A espr roblemen bzgl. _ _
f v und beg Rroptionals + Untemicht m"‘-mimnda Instanz bei sozialen oder persanlichen Konflikten
Schillersprecher/in « Noten/Leistung
bei sensiblen Themen mit dem Ziel der vertrauensvollen Begleitung, Sl
ggt. Vermittlung:

« Unterstlitzung
= Starkung der Rechte d. Schiler/in

3. Stufenleitung

Kldrung und Dokumentation bei ungelosten Problemen auf Stufenebene mit dem Ziel
eines Gespraches. um strukturelle Lésungen zu finden:
+ keine Einigung/Erfolglosigkeit auf vorherigen Stufen

optional: KEB (Klassenelternbeiral)

Unterstutzung mit dem Ziel der Kldrung durch Losungsfindung (Zustimmung der
betrofienen Schiilerinnen und Schiler und deren Eitern) und Dokumentation

m+mam cptional:
Personalrat
als Unterstitzung
4. Schulleitung
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- Einschaltung bei sich wiederholenden Fallen

‘optional: SEB (Schuleltembeirat)
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« sirukiurelle Probleme
- wiederholles Fehiverhalten von Lehrkriften



